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共青团云南城市建设职业学院委员会文件
云城建团发〔2025〕48号

关于成立学校 2025-2026 学年青年马克思主义
者培养工程暨“团员推优”班功能型团组织的

通知

各二级学院团总支：

为做好学校 2025-2026 学年“青马工程”系列培训及团员

推优工作，进一步加强团员推优对象的教育、管理和服务，充

分发挥共青团组织在青年学生思想政治引领中的主渠道作用，

根据《中国共产主义青年团普通高等学校基层组织工作条例》

文件精神，结合学校工作实际，经校团委委员会研究，并报学

校“青马工程”领导小组备案，决定成立学校 2025-2026 学年

“青马工程”功能型团组织，现将有关事项通知如下。

一、组织架构及性质

（一）组织架构：云南城市建设职业学院 2025-2026 学年

青年马克思主义者培养工程暨“团员推优”班功能型团组织共

设临时团总支 1 个，下设临时团支部 4 个。

（二）组织性质：本次成立的功能型团组织主要承担
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2025-2026 学年“青马工程”培训和“团员推优”培养期间的

组织、教育、管理和服务任务，培训周期结束后即行撤销。

二、成员构成

功能型团组织成员由 2025-2026 学年“青马工程”培训班

全体学员和校团委组织部有关工作人员组成。

三、组织设置

（一）设临时团总支书记 1 名，由校团委副书记兼任。

（二）设临时团支部书记 4 名，由各二级学院团总支书记

兼任。

（三）各学院临时团支部下设团小组若干，每个团小组设

小组长 1 名。

（四）根据工作需要，可增设临时团总支副书记、临时团

支部副书记、组织委员、宣传委员、纪检委员等若干名，由学

员担任，配合校团委组织部开展日常工作。

四、主要职责

（一）组织开展理论学习、专题辅导、交流研讨和主题团

日活动，加强对学员的思想政治引领。

（二）落实团的组织生活制度，做好团员教育、管理和服

务，加强日常考核与过程管理。

（三）配合做好“青马工程”和“团员推优”的培养方案

实施、过程记录、考核评价和跟踪培养工作。

（四）引导学员在学习、工作和社会实践中发挥先锋模范
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作用，为学校高质量发展贡献青春力量。

五、工作要求

（一）功能型团组织要自觉接受校团委的领导，主动加强

与各二级学院团总支、原所在团支部的沟通联系。

（二）各二级学院团总支、各团支部要积极支持功能型团

组织工作，配合做好人员推荐、信息报送和日常管理。

（三）功能型团组织要注重总结经验做法，及时向校团委

报告工作开展情况。

共青团云南城市建设职业学院委员会

2025 年 12 月 25 日


